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AVIZ

referitor la propunerea legislativi privind organizarea si functionarea

Institutului Cultural Roman (b248/8.06.2021)

in temeiul art. 2 alin, (1) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic si Social, republicatd, cu modificérile §i completirile ulterioare, si art. 11
lit. a) din Regulamentul de organizare si functionare, Consiliul Economic si Social a fost sesizat
cu privire la avizarea propunerii legislative privind organizarea §i functionarea Institutului

Cultural Romdn (b248/8.06.2021).

CONSILIUL ECONOMIC SI SOCIAL

in temeiul art. 5 lit. a) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea §i functionarea

Consiliului Economic si Social, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, in sedinta

din data de 23.06.2021, desfisuratd online, conform prevederilor Hotardrii Plenului

nr.25/04.03.2021, avizeazi NEFAVORABIL prezentul proiect de act normativ, cu urmitoarea
motivare:

e trecerea Institutului Cultural Romén in subordinea Guvernului riscid s politizeze excesiv
activitatea institutului si si ii influenteze negativ activitatea. Dintre optiunile posibile, este
de preferat functionarea Institutului Cultural Roméan sub tutela Parlamentului, a ambelor
camere (nu doar a Senatului, cum este in prezent); '

e reformularea misiunii §i a obiectivelor institutului limiteaza rolul esential al institutiei, in
promovarea la nivel international a artei si a culturii din Roménia, si sprijinirea cooperirii

culturale internationale, in acord cu nevoile culturii contemporane si specificul institutiilor



similare ale altor state, cum sunt Institutul Francez, Institutul Goethe etc., exacerband rolul
de reprezentare a politicii externe a térii si de sprijin a relatiilor cu comunititile romédnesti de

y

peste hotare, aspecte care intrd in competenta altor institutii, respectiv a Ministerului
Afacerilor Externe i a ambasadelor si consulatelor Roméniei in stridinitate, respectiv a
Departamentului pentru Roménii de Pretutindeni, din subordinea Guvernului;

obiectivele propunerii legislative prevad, printre altele, “sincronizarea spiritului cultural
roménesc cu cel european” si conectarea la pietele occidentale, rolul unui institut cultural de
acest fel fiind, totusi, conectarea culturii roménesti la nivel global;

prin maisurile propuse, se restrdnge competenta Institutului Cultural Romén la activitati
derulate in afara térii, fard insa a se tine cont de necesitatea unor activitati de pregitire (de
ex.: publicatii} si de participare la actiuni de colaborare cu institute similare, de exemplu la
actiunile retelei EUNIC - European Union National Institutes for Culture, care se desfagoari
In tard. Se limiteaza astfel operarea in striindtate prin intermediul institutelor culturale
roméne din striinitate, care Insé nu sunt active in prezent decét in 17 tari;

reforma structurii de guvernare a Institutului Cultural Romén propusi prin solutia
legislativi creeazd confuzii §i riscé sa creeze majore blocaje de functionare:

- structura de guvernare propusd constd din Colegiu, Director general i Consiliu.
Colegiul este un organ deliberativ, insd Consiliul, singurul organ in care pot fi numiti
experti din partea sectorului cultural, nu are putere de decizie/ control, doar de a propune
strategii si programe. In acest fel, riscul de deturnare politica a activititilor institutului si
de deviere de la priorititile si standardele profesionale este crescut;

- nu este precizat numirul de posturi ale institutului, aspect care este necesar a fi
reglementat in cazul acestui tip de institutie;

- mai mult, modul de numire a componentei Consilinlui nu asiguri o reprezentare corects,
semnificativé si echitabild a reprezentantilor organizatiilor neguvernamentale din culturi
si a profesionistilor din sector;

- numarul mare de membri ai Consiliului face dificila atingerea cvorumului §i pune in
pericol functionarea acestuia si exercitarea atributiilor lui;

- implicarea Consiliului in aprobarea programelor si a proiectelor Ilinstitutului este
nefezabild (cca. 1000 de proiecte anual), fiind necesara delimitarea dintre competenta
Consiliului si a Colegiului de a defini, respectiv de a aproba, strategia $i programul
multianual/ anual al institutului, de rolul de a aproba proiecte specifice, care este necesar
sd rdmand in atributiile echipei executive;

- transformarea titulaturii de presedinte in cea de director general, in conditiile in care
acesta are rang de secretar de stat si este numit in functie de primul ministru, creeaza

confuzie, dat fiind faptul c& secretarul de stat reprezinti o funcfie de demnitar, iar



directorul general este specific administratiei, fiind, de obicei, o functie ocupatd prin

concurs. De asemenea, condifiile pentru functia de director general si director general

adjunct nu reflecta expertiza profesionald si manageriald necesare acestor pozitii;
numeroase alte aspecte ale propunerii legislative necesitd revizuire, intr-o atentd coordonare
cu experfii din domeniul culturii, atdt din interiorul Institutului Cultural Romén, a
Ministerului Culturii, cét si din randul organizatiilor culturale, in raport cu realitatea curenta

a institutului si a sectorului/ domeniului pe care trebuie si il deserveasca.

Pregedinte,

Bogdan SIMION,
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